
 
 
 
 
 
MOTIE: Omzetting tijdelijke contracten WSW medewerkers Reestmond. 
 
De raad van de gemeente De Wolden in vergadering bijeen op 27 november 2014 
 
Heeft kennis genomen van: het besluit van het Dagelijks Bestuur van Reestmond van 25 
september 2014 om het derde tijdelijke dienstverband van 22 medewerkers van Reestmond 
niet om te zetten in een vast dienstverband en om aan 50 medewerkers met een eerste en 
tweede tijdelijk dienstverband, na het verstrijken van de maximale periode van 3 jaar, het 
tijdelijk dienstverband niet om te zetten in een vast dienstverband. 
 
Overwegende dat: de situatie van de werknemers van Reestmond met tijdelijk contract de 
gemeenteraad aan het hart gaat. 
 
Roept het college op: het Dagelijks Bestuur van Reestmond dringend te verzoeken: 
 -  het besluit te heroverwegen zodanig dat de 22 personen die bij Reestmond werkzaam  
 zijn op basis van een derde tijdelijk SW-dienstverband een vast dienstverband wordt 
 aangeboden; 
 -  te onderzoeken of de 50 personen met nu nog een eerste of tweede tijdelijk dienst- 
 verband, zo mogelijk met voorrang, begeleid kunnen worden naar regulier werk. Mocht 
 dat onverhoopt niet lukken dan wordt via de gebruikelijke procedure de afweging ge-
 maakt of het mogelijk is deze medewerkers een vast dienstverband aan te bieden. 
 
en gaat over tot de orde van de dag. 
Zuidwolde, 27 november 2014. 
 
De fracties van: 
 
     CDA   PvdA 
       Dik Zantingh  Heleen Langen 
 
    ChristenUnie  GroenLinks 
    Jaap Wiechers  Erik Verheijen 


